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1.2 Milliard

de Jeunes du monde
ont entre 15 ET 24 ANS

8 5 0/ vivent dans des pays émergents et en
O développement

780/ Jeunes travailleurs sont dans le
(o)

secteur informel

Jeune femme n’est ni en Education, ni
1su r3 en Emploi, ni en Formation (NEET)

2€/JOUR

correspond au seuil de pauvreté en dessous duquel
1 milliard de Jeunes vivront en 2025

ILO, “World Employment and Social Outlook Trends” 2024 (WESO Trends)
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Depuis 2020, LP4Y bénéficie d'un statut consultatif spécial auprés du Conseil économique et social des
Nations unies (ECOSOC). Reconnaitre LP4Y comme expert de l'inclusion, c'est nous apporter une
légitimité pour porter la voix des Jeunes vivant dans I'extréme pauvreté et victimes d'exclusion.

En 2023, des Jeunes femmes comme Laxmi, Soumayraa et Dian (en photo) de LP4Y (qui jouent
également dans le film YouthVisions) ont participé a des commissions et événements cruciaux de I'ONU a
New York. Représentant les Jeunes sans voix du monde entier, elles ont courageusement sensibilisé a leur
réalité, appelé les Etats membres a une action immédiate et démontré leur contribution exemplaire en
tant qu'acteurs du changement au sein de leurs communautés. lls ont agi comme des ambassadeurs de
solutions pour un avenir meilleur, des bidonvilles aux Nations unies.
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https://en.youth-visions.com/
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A L'INTERNATIONAL

Grdce a vous, nous créons des environnements
bienveillants pour les Jeunes et leurs communautés,
nous veillons a ce que leurs voix soient entendues des

bidonvilles aux Nations Unies ! Grdce a vous, les

solutions LP4Y pour l'inclusion des Jeunes vulnérables
sont appliquées sur plusieurs continents et contribuent
d la construction d'un monde plus juste.

John Delaporte - Président de LP4Y Alliance

www.lp4y.org


https://en.lp4y.org/

Life Project 4 Youth

A L'INTERNATIONAL

L'ALLIANCE LP4Y :
UN MOUVEM ENT MON DlAL Depuis 15 ans, I'Alliance LP4Y partage les

meilleures pratiques et les solutions innovantes

D'O RGAN |SAT|QNS' . pour renforcer I'autonomie de milliers de .
NATIONALES DEDIEES A Jeunes et de leurs communautés, de centaines

de Catalystes et de partenaires. Guidées par

L'|NCLUS|ON DES JEUN ES I'ADN, les principes, les lignes directrices, les

capacités et les impacts observés de I'Alliance
Chaque entité nationale est chargée de faire LP4Y, ces entités menent des initiatives qui
progresser les trois missions fondamentales de  répondent aux défis locaux et contribuent
LP4Y : ACCOMPAGNER, FAIRE CAMPAGNE, ¢galement aux objectifs généraux du

S'ENGAGER. mouvement LP4Y. Plus forts ensemble !
GOUVERNANCE = s
N
L'Alliance Life Project 4 Youth rassemble 17 ‘* cm [ “- =
entités nationales dans 14 pays différents en y s E] T_ |
Asie du Sud-Est, en Asie du Sud, au Moyen- [T\ SRl
Orient, en Europe et en Amérique du Nord. - h !}
Chaque entité nationale est enregistrée | / }' S
localement et gérée de maniére indépendante \-H B

par son conseil d'administration. psapgest i
@ GroenViage
o liMe Angels Academy

!Lel

@ opening country
@ LPAY Aliance

Les Jeunes exclus sont nos experts. lls possédent des solutions
et des conseils pratiques pour les problémes de la communauté.
Les consulter est le seul moyen d'identifier les obstacles négligés
et de trouver des solutions tangibles pour combler le fossé entre
les résultats attendus des politiques et les résultats réels. Pour
briser les cycles de pauvreté, les Jeunes exclus doivent étre
responsabilisés, écoutés et placés au coeur des discussions. lls
sont également notre premier atout, s'ils sont inclus et entendus,
lorsqu'il s'agit de la mise en ceuvre des processus.

Intervention d’Alexia Gaube, Représentante principale de LP4Y ¥ I
aupres des Nations Unies, New York, Février 2024 ‘ : ‘“.'

En savoir +
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5 principes fondateurs

NOTRE ADN

Nous croyons que tous les Jeunes ont un potentiel et que les doter d'un esprit d'entreprise
les rendra acteurs de leur vie. Cela leur permettra de contribuer 3 un monde inclusif, durable
et prospéere. Cette approche est basée sur les 5 principes suivants :

UN ECOSYSTEME INCLUSIF EST LA
SOLUTION A L'EXCLUSION

développer ensemble le plus grand
réseau d'opportunités possible.

ELARGIR LES PERSPECTIVES GRACE
AUX CONNEXIONS

les Catalystes de différents pays, régions
et milieux apportent des perspectives
différentes qui libérent les Jeunes des
idées préconcues de leur culture.

LES JEUNES EXCLUS ONT UN
POTENTIEL EXCEPTIONNEL

des qualités et des points forts qui peuvent
constituer de véritables atouts dans la vie
professionnelle

— 2

UN ECOSYSTEME INCLUSIF EST LA
SOLUTION A L'EXCLUSION

une maniere écologique et durable de
travailler a l'inclusion professionnelle des
Jeunes exclus

4

L'APPRENTISSAGE PAR LA PRATIQUE

mettre l'accent sur I'apprentissage par
I'expérience, l'intuition et la créativité. Un
équilibre : 2/3 de compétences non techniques
et 1/3 de compétences techniques.

LP4Y Luxembourg - Rapport annuel 2023 - Page 9



3 Missions

LE POTENTIEL DES JEUNES AU CCEUR DE LAPPROCHE DE LP4Y

En déployant ces trois missions dans I'ensemble de nos réseaux, nous sommes, ensemble,
en mesure de multiplier nos impacts. Nous savons, par expérience, que lorsque nous
développons ces trois missions LP4Y simultanément et uniformément dans un seul
écosystéme, en utilisant une approche globale, il y a une augmentation mesurable de
I'inclusion durable des Jeunes marginalisés et de leurs communautés.

ACCOMPAGNER

Les Jeunes les plus exclus grace a une pédagogie et un écosystéme
éprouvés leur permettant de trouver par eux-mémes des emplois
durables et de s'insérer socialement dans le monde décent

FAIRE CAMPAGNE

avec des Jeunes adultes issus de I'extréme pauvreté pour proposer
des solutions concrétes et locales aux problémes d'inclusion et leur
donner une plate-forme d’expression

S'ENGAGER

dans toutes les initiatives en faveur des Jeunes adultes en danger
en partageant l'expertise acquise, en conseillant, en créant des
réseaux d'inclusion des Jeunes, en offrant des services et des
formations

Megha,"Bimli, Manti:=Digital Center GV, Néepal

LP4Y Luxembourg - Rapport annuel 2023




Une pedagogie

Répondre a des besoins locaux, par la création d’écosystémes d’intégration co-construits
avec les Jeunes, pour les Jeunes.

- TRAINING & DEVELOPMENT CENTER

(TDC)
S

6 MOIS DE PROGRAMME 18 JEUNES +1COACH

1000 heures Par programme
(2 a 3 programmes par centre)

1 micro-entreprise au service de la communauté,
2 semaines de stage,

1 mois de support a la recherche d’emploi,

3 mois de support a I'emploi

En 2024, LP4Y compte 18 TDCs en Asie et au Moyen-Orient

GREEN VILLAGES
(Gv)
3 MOIS DE PROGRAMME 40-60 JEUNES
RESIDENTIEL + 2-3 COACHS
700 heures

4 micro-entreprises qui gerent la vie quotidienne du
centre et mettent l'accent sur le développement durable,
1 mois de support a la recherche d’emploi,

3 mois de support a I'emploi

OmMrE>»OCH O

En 2024, LP4Y compte 6 GVs en Asie et au Moyen-Orient

Leadership, travail d'équipe, ~ Anglais, informatique, outils
gestion du temps, esprit de communication
critique, prise de parole en

EANEE,
DEZ)VELOPF%ES public, créativité

LP4Y Luxembourg - Rapport annuel 2023 - Page 11



Des initiatives

RENFORCER LIMPACT PAR LA COLLABORATION

o0

YOUTH INCLUSION NETWORK

[ ]
.....
.‘.. ..

eo0®
® YOUTH 4 CHANGE
° & 9. NETWORK

°
Y

+X**Youth LAB

THE YOUTH INCLUSION

NETWORK
YIN

Lancé a Manille en 2015, le YIN s'est transformé
en une coalition mondiale qui défend l'inclusion des
Jeunes et compte plus de 60 organisations
d'entreprises dans sept pays.

THE YOUTH 4 CHANGE NETWORK
Y4CN

Créé en 2012, le YACN est un réseau international
de plus de 100 organisations de la société civile
dans plus de 40 pays, qui développe et partage
des pratiques opérationnelles et plaide en faveur
de l'inclusion des Jeunes.

THE YOUTHLAB
YOUTHLAB

Création en 2018, des YouthLAB a New York et
Paris. L'obtention du statut ECOSOC aux Nations
unies facilite I'engagement actif aupres des forums
et commissions internationaux, en défendant les
droits et l'inclusion des Jeunes marginalisés.

YOUTH VISIONS
DONNER UNE VOIX AUX JEUNES EXCLUS

Créé en 2023 avec le soutien de I'Alliance LP4Y,
Youth Visions est une plateforme de réalisateurs
de films qui créent du contenu audiovisuel. Le
premier long métrage a été tourné en 2023. La
sortie internationale est prévue pour 2025.

LP4Y Luxembourg - Rapport annuel 2023 - Page 12
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YIIF

Youth Inclusion International Forum

LP4Y a organisé son premier Forum International sur I'Inclusion des Jeunes (YIIF) pour I'autonomisation
des Jeunes, en juillet 2023 a Antananarivo, Madagascar, en réunissant des acteurs de l'inclusion des
Jeunes. Il s’est poursuivit a Bruxelles et New York. YIIF 2024 se déroulera a Bruxelles, Delhi, Jakarta,
Manille, Paris, New York et Katmandou.

En rassemblant différentes perspectives et expertises, I'événement cherche a promouvoir une approche
holistique qui integre les activités économiques avec un impact social, assurant la dignité et le bien-étre
des Jeunes tout en favorisant le développement durable.

" EEEEETY ”
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Notre histoire

Apres 10 mois d'observation dans les rues de
22 pays en développement, I'aventure LP4Y
commence avec |'Assemblée constituante en
France et en Belgique (4 juillet). Lancement du
1er programme d'insertion professionnelle
pour 15 Jeunes récemment sortis de prison
aux Philippines, suivi du 1er rapport de LP4Y :
"Les Jeunes victimes de |'extréme pauvreté
dans le monde"

La Fondation LP4Y crée aux Philippines 3
centres de formation (programme de 18 mois),
les entreprises commencent a rejoindre le
mouvement. 1er forum organisé avec
I'’Ambassade de France : "Migrations et
pauvreté"

LP4Y développe ses activités en Indonésie et
au Vietnam (8 centres au total), permettant a
279 Jeunes de trouver un emploi décent et de
sortir de |'extréme pauvreté. Pour relever les
défis auxquels sont confrontées les
populations rurales, LP4Y lance le programme
Green Village aux Philippines

Pour son 5éme anniversaire, LP4Y compte 500
Jeunes accompagnés. L'organisation publie sa
1ére évaluation d'impact et son plan
stratégique a 5 ans déployé dans tous les pays
opérationnels (8 pays au total, dont I'Inde).
L'Alliance LP4Y est lancée pour développer
des synergies alignées sur sa devise "Together
We Can !"

20
17

Plus que jamais LP4Y contribue a développer
les écosystemes d'inclusion des Jeunes a
I'international avec le lancement du plan de
développement de I'Asie du Sud (Népal,
Bangladesh, Inde, Sri Lanka) et une nouvelle
devise pour I'année : "Tous Entrepreneurs du
Changement".

1 375 Jeunes formés depuis 2010

Le nombre de Jeunes accompagnés a
augmenté de facon spectaculaire, passant de
870 en 2020 a1 131 en 2021. Plus de 80 %
des Jeunes accompagnés sont des femmes -
leur inclusion est plus difficile que pour les
hommes, mais les impacts sont plus
significatifs

LP4Y poursuit son développement en Asie du
Sud :
o 1 Green Village ouvre au Chhattisgarh, I'un
des états les plus pauvres de I'Inde
« Lesréseaux YIN et YACN intensifient leur
activité pour le développement
d'écosystemes inclusifs

2 fois plus de Jeunes femmes accompagnées
au cours des 3 derniéres années. 132
Catalystes permanents répartis dans les pays
d'intervention (50% National et 50%
International). LP4Y finalise le plan de
développement des centres, mis en pause
pendant 2 ans a cause du Covid

LP4Y Luxembourg - Rapport annuel 2023 - Page 14




12 catalystes internationaux rejoignent LP4Y
aux Philippines Des entités LP4Y sont créées a
New York et au Luxembourg. Les
fondamentaux pédagogiques évoluent grace
aux premiers résultats d'insertion
encourageants pour les jeunes accompagnés

Publication du rapport annuel (appelé
newsletter) et de 15 témoignages de Jeunes
transformés par le programme LP4Y. 21 ONG
rejoignent Youth 4 Change Network, créé,
animé et financé par LP4Y. 45 Catalystes dans
4 pays d'Asie. Budget global de 500 000 euros

Avec 5 centres et 140 Jeunes, le modéle LP4Y
pour l'inclusion des Jeunes est officiellement
lancé. LP4Y initie le premier colloque "Youth 4
Change" a SciencesPo Paris et rassemble les
ONG pour partager les meilleures pratiques

Un ambitieux plan de développement 2017-
2019 est publié :

o Ouverture de centres au Bangladesh, au
Népal, au Myanmar et au Sri Lanka, ainsi
que de 4 nouveaux centres en Inde.

o Apres le succes de YIN aux Philippines,
ouverture de YIN Vietnam et Inde

o 61 catalystes sur le terrain

Aprées 10 ans, LP4Y compte :

« 20 centres, 3 Green Villages, 4 Little
Angel Academies et 2 YouthLABS dans 13
pays d'intervention

o 93 Catalystes permanents déployés sur le
sur le terrain et 450+ formés

» 785 Jeunes accompagnés en 2019

Les équipes de LP4Y poursuivent leurs
activités malgré la crise du Covid-19 : elles
font face a des demandes croissantes de la
part des communautés et y répondent en
proposant des sessions de formation en micro-
entreprise. LP4Y développe une plateforme
d'e-learning, baptisée DIGITAL Inc, pour
continuer a accompagner des milliers de
Jeunes pendant les fermetures

Tournée vers l'avenir, LP4Y partage son plan
stratégique pour les années a venir. Objectif :
continuer a développer et déployer des
projets pilotes, tout en mesurant leur impact
avec " Un pied dans les bidonvilles, un pied a
I'ONU "

i able
our 'inclusion S\u'r
SRR n rg'mah'ses
o onde entier

15 ANS dans le ™
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Comment rester en contact avec les Jeunes une fois qu'ils ont terminé le programme LP4Y ? Comment
peuvent-ils continuer a s'impliquer dans les nouvelles promotions de LP4Y et a transmettre leurs
connaissances ?

Grdce au Club STARS (réseau des anciens Jeunes de LP4Y) ! Animé par une équipe d'anciens motivés, le
Club se réunit une fois par an pour organiser des événements de networking, des témoignages. Une belle
occasion de rester en contact avec d'anciens camarades de promotion, de discuter des défis liés a
l'inclusion des Jeunes une fois qu'ils ont rejoint des emplois décents et de faire évoluer leur carriére.

Les STARS représentent LP4Y dans leur environnement professionnel et personnel. lls contribuent ainsi a
I'écosysteme LP4Y.



LIFE
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L’'inclusion des Jeunes marginalisés est un défi pour
nos sociétés, ou trop de talents ne se réalisent pas

faute d’'une intégration réussie.

En expérimentant avec eux les valeurs
entrepreneuriales, ils deviennent acteurs de leur
propre vie et contribuent a un monde plus inclusif,
durable et prospére

www.lp4y.org
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Le mot du president

MARC DE CROUY-CHANEL

ONG agrée, LP4Y Luxembourg concoit et mets en
ceuvre des programmes innovants dédiés a l'intégration
professionnelle et sociale des Jeunes exclus en Asie et
dans le bassin méditerranéen. Elle bénéficie du soutien
du ministére des affaires étrangeres (MAEE).

Notre initiative phare a Luxembourg, Agora 4 Youth,
symbolise notre volonté de mobiliser et partager notre
expertise avec I'ensemble des acteurs locaux afin de
renforcer l'inclusion des Jeunes et de contribuer ainsi
activement au développement et a la diffusion des «
bonnes pratiques ».

Améliorer l'inclusion de ceux qui aujourd’hui sont exclus de notre société, c'est batir un
avenir commun plus solide !

L'année 2023 marque une profonde évolution de la gouvernance de LP4Y Luxembourg,
tant au plan administratif que financier afin d’en augmenter visibilité et efficacité.

Les pages suivantes illustrent nos actions en cours et a venir.

Bonne lecture

LP4Y Luxembourg - Rapport annuel 2023 - Page 18



Fonds récoltés
vs €223Ken 2022

Colt d’exploitation
vs €37Ken 2022

Fonds transférés a d'autres entités LP4Y
vs €156K en 2022

entités LP4Y soutenues

par des fonds du Luxembourg
Bangladesh, Népal, Philippines

A

Fow
e a a
A % |
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LP4Y Luxembourg

UNE ONG DE DEVELOPPEMENT

COOPERATION DEPUIS LE LUXEMBOURG

LP4Y Luxembourg travaille aujourd’hui avec des
partenaires a long terme, a la fois sur le plan financier
et le plan collaboratif. Ces partenaires s’investissent,
chaque jour, aux cotés de LP4Y et des Jeunes de
facon transversale. Constitution de réseau associatifs
et entrepreneuriales pour I'organisation de plaidoyer
AGORA YOUTH, co-financements de structures
LP4Y... Tant d’actions qui sont déterminantes dans le
parcours des Jeunes vers leur insertion
professionnelle et sociale.

GOUVERNANCE

Créée en 2010, LP4Y Luxembourg est une ASBL
agréée Organisation Non Gouvernementale de
Coopération au Développement Luxembourgeoise
(ONGD). Elle mene des actions de sensibilisation et
de fundraising en faveur de I'inclusion des Jeunes
issus de I'extréme pauvreté. Elle adapte son action
a son environnement pour créer un écosystéme
propice a la construction d’'un monde plus inclusif.
LP4Y Luxembourg fait également partie des
membres du Cercles des ONG a Luxembourg.

3 NIVEAUX D'INTERVENTIONS

SOUTENIR la cause des Jeunes exclus et
victimes de pauvreté dans le monde et au
Luxembourg

COLLECTER des fonds par l'organisation
d'événements permettant de mettre en lumiére
le quotidien des Jeunes victimes d’exclusion.

ACCOMPAGNER le développement et le suivi
des relations de partenariats au Luxembourg
créant ainsi des espaces de partage ou
peuvent se retrouver les différents acteurs de
I'inclusion.

Les membres du Conseil d’Administration sont nommés par I'’Assemblée Générale pour une période de 2
ans. Le CA est constitué de bénévoles qui viennent de la société civile et pour la plupart du monde de
I'entreprise. ils s’engagent a apporter leur contribution, a travers notre ONGD, a la cause de 'inclusion des

Jeunes exclus dans le monde.

CONSEIL
D'’ADMINISTRATION

.,-—. - Président
LIFE PROJECT
4 YOUTH

Luxermbourg

Marc de Crouy-Chanel Jean-Marie Demeure
Vice président

Nadja De Pierpont
Administratrice

Adrien de Hautecloque Léonie De Crouy-Chanel Eve Dubus
Administrateur

Nathalie Binet
Administratrice

Elodie Vannesson
Trésoriere

Philippe Aymer
Administrateur

Florian Mantovani
Secrétaire

Pierre Girard
Administrateur

Magali Viaris de Lesegno

Administratrice Administratrice Administratrice
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Rapport financier 2023

LES COMPTES DE LP4Y LUXEMBOURG SONT AUDITES PAR BDO

Fonds alloués aux antennes locales 259 811 155 500 fonctionnement

sur le total des dons recus
Charges de personnel 41478 39 200
Total Charges 325 698 231792

Dons recus 71529 96 427

Financements recus 254 993 126 266

Remboursements Fonds pour I'Emploi 41796 39 311 .

Autres produits exceptionnels 2023 2022
Total Produits 368 318 262 004

FONDS ALLOUES
Dons Recus AUX ANTENNES LOCALES
Privés LP4Y Népal 242 600 113 000
4,5%
Entreprises LP4Y Philippines 5000 -
16,5% PP
LP4Y Bangladesh 4 000 15 000
, LP4Y Indonésie - 17 500
Evénements
1%
LP4Y Myanmar - 5000
LP4Y Inde - 5000
Youth Vision 6211 -
Institutionnels
o,
78% Youth for Change Network 2 000 -

LP4Y Luxembourg - Rapport annuel 2023 - Page 21



Visites de terrain

UN OUTIL AU SERVICE DU
PARTENARIAT

Les missions/déplacements sur le
terrain sont essentielles, non seulement
pour assurer le suivi, mais aussi comme
un outil au service du partenariat.

Le suivi offre la possibilité de mesurer
l'avancement  vers les  résultats
escomptés et de vérifier que les actions
entreprises sont en accord avec les
prévisions. Il favorise également une
meilleure compréhension du contexte
dans lequel le projet se déroule.

LIBAN

Avril 2023

Voyage au cceur des Centres et de la
pédagogie de LP4Y au Liban avec I'agence
de voyage social Travel to Grow pour nos

adhérents et partenaires.

NEPAL
Juin 2023

Déplacement du vice président LP4Y
Luxembourg dans le cadre du suivi du
projet Népal. Objectif : assurer I'avenir de
nos programmes en mobilisant un
écosystéeme viable a long terme

NEPAL
Janvier 2023

Visiter de notre partenaire KPMG
Luxembourg au Green Village Godawari.
Katharina Koss a recu un Partner Award
pour KPMG Luxembourg !

S
3

NEPAL
Mai 2023

Visite de travail de M. Franz Fayot, ministre
du MAEE Luxembourg, accompagné de
Mme Peggy Frantzen, ambassadrice du
Luxembourg au Népal.

PHILIPPINES
Novembre 2023

Visite du vice président LP4Y Luxembourg
au Green Village Calauan, lieu de référence
aux Philippines sur les thémes du
développement durable et de l'inclusion des
Jeunes en tant que centre entrepreneurial
de développement durable

LP4Y Luxembourg - Rapport annuel 2023 - Page 22


https://travel-to-grow.com/

Engagement local

CLE DE NOTRE DURABILITE

C’est avec une communication, interne et
externe que nous consolidons et mettons en
valeur I'écosystéme LP4Y au Luxembourg,
mais aussi, grace aux entreprises,
institutions, ONG, réseaux... qui nous
soutiennent et continuent de nous accorder
leur confiance au quotidien a travers
diverses initiatives.

Les particuliers, grace a leurs contributions,
leurs liens ou leurs compétences, ont un
role essentiel pour nous aider a combler le
fossé entre I'exclusion professionnelle et
sociale et l'inclusion.

4X8 MAGAZINES' GENERATIONS
23 février e

UNE SOURCE DE FINANCEMENT
INDISPENSABLE

Les particuliers et les entreprises, grace a
leurs contributions, leurs liens ou leurs
compétences, ont un réle essentiel pour
nous aider a combler le fossé entre
I'exclusion professionnelle et sociale et
I'inclusion.

LP4Y Luxembourg - Rapport annuel 2023 - Page 23



On en parle...

MON AME EST PRESSEE...

J'ai compté mes années et j'ai découvert qu'il me restait désormais moins de
temps a vivre que je n'en avais vécu jusqu'a présent.

Je me sens comme ce gamin qui a gagné un paquet de bonbons ; Il mangea les
premiers avec plaisir, mais lorsqu'il se rendit compte qu'il en restait peu, il se mit
a les savourer profondément. Je n'ai plus le temps pour des réunions
interminables ou l'on discute des statuts, des regles, des procédures et du
réglement intérieur, sachant que rien n'arrivera.

Je n'ai plus le temps de supporter des gens absurdes qui, malgré leur age
chronologique, n'ont pas grandi.

Mon temps est court pour discuter des titres. Je veux [l'essentiel, mon dme est
pressée...

Sans beaucoup de douceurs dans le paquet...

Je veux vivre a c6té de gens humains, trés humains. Qui savent rire de leurs
erreurs, qui ne sont pas vaniteux de leurs triomphes. Des gens qui ne se
considérent pas comme élus avant I'heure, des gens qui ne cherchent pas a
échapper a leurs responsabilités. Je cherche des gens qui défendent la dignité
humaine, des gens qui ne veulent marcher que du co6té de la vérité et de
I'honnéteté.

L'essentiel est ce qui fait que la vie vaille la peine d'étre vécue.

Je veux m'entourer de personnes qui savent toucher le cceur des gens...

Les gens a qui les coups durs de la vie ont appris a grandir avec des touches
douces dans I'ame

Oui..., je suis pressé..., je suis pressé de vivre avec l'intensité que seule la
maturité peut donner.

J'ai l'intention de ne gaspiller aucun des bonbons qui me restent... Je suis sGr
qu'ils seront plus exquis que ceux que j'ai mangés jusqu'a présent.

Mon objectif est d'arriver a la fin satisfait et en paix avec mes proches et avec
ma conscience.

Nous avons deux vies et la seconde commence quand tu réalises que tu n'en as
qu'une...

Adaptation libre du poéme de Mdrio de Andrade, écrivain brésilien

Jean-Marie Demeure, membre fondateur du mouvement LP4Y
Vice président LP4Y Luxembourg
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Co-financement MAEE

GREEN VILLAGE NEPAL

Nous arrivons au terme d’'une lere étape (Pres o | | GREE N VILLA
de 800 Jeunes accompagnés depuis 2019 dont ‘ ' ‘ 7
66% sont intégrés), le projet Népal n'est
pourtant pas achevé et « le temps presse » ...

Seuls en 2019 avec un objectif : planter de
petites graines de LP4Y au Népal pour
aujourd’hui en 2023 avoir pu accueillir, former,
faire sortir de I'exclusion, dans I'année, 245

' E
f N , | . d, . . Le Ministre, M. Fayot et I'Ambassadrice Mme F:an%zen"e‘;w tram de
Jeunes femmes epalaises souvent origine passer une simulation d'interview :

tres rurale.

C’est sur base de ce démarrage prometteur que le MAEE a décidé de nous soutenir a
partir de 2021, nous permettant, sur 3 années de cofinancement, de décupler nos actions,
de développer notre TDC de Katmandu et surtout de construire le Green Village de
Godawari. Leur soutien a été déterminant en nous permettant de » grandir » et de donner
une chance d’inclusion aux jeunes femmes dont nous avons « renforcé la confiance et la
dignité ».

A Luxembourg comme a Katmandu, nous sommes heureux et fiers de travailler sur un tel
projet dont » l'intensité nous tient tous les jours en éveil » et dont on « mesure les effets «
sur nos Jeunes mais aussi sur leur entourage, nos partenaires entreprises et collectivités,
les communautés environnantes publiques et privées.

Il reste beaucoup a faire et nous y mettons toute nos énergies. Puissions-nous, avec le
soutien du MAEE, poursuivre cet effort !

Comme dit le poéme « nous avons 2 vies et la seconde commence quand tu réalises que
tun’en as gqu'une... »

Ce sera Népal 2 dans la droite ligne des enseignements précieux de Népal 1

Mo '\) .)
4 /

S T {0 W

A0 W

Wtoﬁ{g:o od g h ires du Green Village Nepal desjéline h‘. eVl es et deé la d ation luxembourgegige ! .
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AGORA 4 YOUTH

VALORISER L'ENGAGEMENT PAR LA SENSIBILISATION

Dans le cadre de notre action de plaidoyer au Luxembourg et convaincus que des solutions
peuvent étre appliquées, avec les Jeunes, partout dans le monde, LP4Y Luxembourg est a
l'initiative de la création d’AGORA 4 YOUTH, sous I'égide du réseau international dONG
Youth 4 Change Network (Y4CN), dont I'objectif est de développer et partager les bonnes
pratiques opérationnelles en faveur de l'intégration sociale et professionnelle des Jeunes
adultes vulnérables et exclus.

/i .:'“?*3\ AGORA 4 YOUTH a pour objectif de rassembiler,
DX

au Luxembourg les acteurs qui travaillent avec

"'Fﬁ ?gaﬁa les Jeunes en difficultés pour discuter, partager

Luxembourg des points de vue, trouver des solutions durables
et accompagner leur intégration.

L’exclusion sociale touche a la cohésion de la

AGO RA 4 YOUTH société et comporte des dimensions sociales,

- [= . . culturelles et politiques, autant qu’économiques.
Regards croises sur linclusion des Jeunes  inclusion est véritablement cruciale entre les

ages de 15 a 24 ans car la capacité de
PLAIDER | ACCOMPAGNER | ENCOURAGER changement et de résilience est plus élevée dans
cette période de la vie.

L'insertion sociale et professionnelle des
Jeunes adultes vulnérables et exclus
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https://www.agora4youth.lu/

ACTION ECOLE

LA SOLIDARITE DANS LES VALEURS TRANSMISES AUX JEUNES

En collaboration avec les enseignants, nous voulons créer des initiatives permettant
aux Jeunes luxembourgeois, de saisir et comprendre les phénoménes complexes a
I'origine des inégalités.

LEIEREN
ERSTOEN
KTEREN

LEARNING - UNDERSTANDING - ACTING

Nous souhaitons engager les Jeunes dans la construction
d'une solidarité vécue, dans une relation de coopération
avec des Jeunes dans les centres LP4Y, dans nos pays
d’action, afin que chacun puisse prendre des mesures a sa
propre échelle pour batir un monde plus juste et durable.

JHONIYAMOT - JHONIHddY

HI9Y -

Briser les idées recues

Les Jeunes exclus, qui vivent en premiere ligne des crises politiques, économiques
et climatiques, sont devenus experts de I'urgence et de la résilience, sont oubliés.
Pourtant leur voix est indispensable a la construction d'un futur en commun

Permettre des rencontres interculturelles

A travers une immersion connectée avec les Jeunes exclus d'un centre LP4Y dans
I'un de nos 14 pays d’intervention

Soutenir des actions

Sensibiliser et encourager les Jeunes au Luxembourg a I'importance de la collecte
de fonds pour soutenir des causes qui leur tiennent a cceur !

y—outh
visicons

Un docu-fiction,

des bidonvilles aux Nations Unies
Plus qu'un film, Youth Visions est
une maniere de lutter contre
I'exclusion et d'appeler a l'action

Un partenariat avec ARTE

Fiches pédagogiques : des outils pour
créer des supports de cours et d’exposés : E DUC
création et annotation d’extraits, cartes tp
mentales, transcription intégrale et

interactive
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Nos partenaires 2023

Nous souhaitons exprimer notre gratitude envers I'écosystéeme engagé qui nous a
soutenus en 2023, ainsi que les entreprises, les institutions et les individus qui nous font
confiance et jouent un réle essentiel dans la réduction du fossé entre I'exclusion

professionnelle et sociale et I'inclusion.

NIF

Fondation pour I'Aide suz Projots Humanitaites

L X
LUXEMBOURG R # % l
AID & DEVELOPMENT # % '

- _
e h(l;I!'_ PARIBAS E SOGELIFE Deloitte.

- 4 Baker
Tt el McKenzie.

Pit MANGEN
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Les entreprises, les institutions, les ONGs, les réseaux, les universités et les individus qui font confiance
au projet LP4Y jouent un réle majeur dans la réduction du fossé entre I'exclusion professionnelle et
sociale et l'inclusion.

Cet écosysteme engagé mene de multiples activités d’exposition professionnelle (simulations
d’entretiens, formations, visites d’entreprises, etc.), permettant aux partenaires de prendre la mesure
du potentiel des Jeunes et aux Jeunes de se préparer a l'intégration dans le monde professionnel.

site d'une entreprise a Bangaf&s% Inde

1] V-" 4 - :
-4 Ja 00 e
-~ p -
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UN ENGAGEMENT SOCIETAL

Participez vous aussi a l'intégration des Jeunes en situation d’exclusion en prenant part aux
actions de LP4Y Luxembourg. Rejoignez le réseau ! Rencontrons-nous pour vous présenter
les atouts de la pédagogie de I'entrepreneuriat LP4Y et développer ensemble un/des
projet(s) spécifique(s).

Mécénat d'entreprise & de compétences
Congé de Coopération au développement
Partenariats d'évenements

Nous contactez : jeanmarie.demeure@Ip4y.org

REJOIGNEZ L’ECOSYSTEME LP4Y LUXEMBOURG MOBILISE POUR LES JEUNES EXCLUS !

En devenant actif avec LP4Y Luxembourg, vous rencontrerez des personnes lors
d’événements, développerez vos connaissances sur LP4Y, vous apprendrez a mobiliser
votre entourage et votre milieu professionnel et vous protégerez les Jeunes exclus au
Luxembourg et dans nos 14 pays d’actions.

Rejoignez notre équipe pour aider a faire grandir notre association

Participez a nos événements et/ou devenez donateur régulier

Devenez partenaire au titre de votre entreprise/organisation

Vous souhaitez participer a une mission LP4Y ? Rejoignez nos équipes de
volontaires* sur le terrain ! (que nous appelons Catalystes)

Contactez nous : info.luxembourg@Ip4y.lu




Soutenez nos actions

CHAQUE DON EST UN AVENIR POUR UN JEUNE EXCLU!!

LP4Y Luxembourg utilise une faible portion des fonds qu’elle recoit pour couvrir ses frais
de fonctionnement et frais de collecte de fonds. Au moins 85% du montant des dons recus
sont affectés aux projets et activités menées en faveur des Jeunes exclus.

Les dons récoltés dans le cadre des campagnes d'appels a dons sont utilisés dans tous les
projets de LP4Y sur le terrain.

ETAPE 1:
Compléter le formulaire pour bénéficier de la déduction fiscale ICI

ETAPE 2:

Finalisez votre don par virement bancaire Sur le compte :
Life Project 4 Youth Luxembourg
50 rue Basse, L-7307 Steinsel, Luxembourg
IBAN : LU68 0030 3647 0721 0000
BIC : BGLLLULL

NB : Préférez les dons par virement pour éviter les frais de commission.

PayPalj

Plateforme de paiement 100% sécurisée — 5
visa

EXPRESS | ‘

o
C
()
&
)
—
>
—
O

ol

-
@)
—
@)
@)
—~
)

Je donne via Digicash

1 - Scannez ce code avec votre App Payconiq
2 - Indiquez le montant de votre don
3 - Validez

Par Payconiq

Déduction des impo6ts : Pour étre déductible en tant que dépenses spéciales, le total annuel des libéralités
doit étre égal ou supérieur a 120 €.

Respect de votre vie privée : Les données a caractére personnel recueillies sont utilisées uniqguement pour
pouvoir satisfaire aux exigences financiéres et fiscales légales ainsi que pour vous informer des actualités
et campagnes de LP4Y Luxembourg.
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https://en.lp4y.org/_files/ugd/69220e_7cf656f199d049c6baef3791f9782130.pdf
https://www.powr.io/checkout_screen?unique_label=ea2075fb_1670411288
https://www.powr.io/checkout_screen?unique_label=d0db54dc_1602834534

Life Project 4 Youth Luxembourg Restez en contact Nous suivre

Association sans but lucratif .
R.C.S. Luxembourg F 0008583 info.luxembourg@Ip4y.org

Faire un don : .
IBAN : LU68 0030 3647 0721 0000 50 rue Basse, L-7307 Steinsel Luxembourg



https://www.facebook.com/lp4yLux/
https://www.lp4y.org/
https://www.instagram.com/lp4yluxembourg/
https://www.youtube.com/channel/UCqy9IX8vQXn3H1A88FM0b9g
https://www.linkedin.com/company/lp4ylux/about/?viewAsMember=true
mailto:info.luxembourg@lp4y.org
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	Typhon Ewiniar, inondations au Philippines
	Situation des Jeunes

	1.2 Milliard
	de Jeunes du monde  ont entre 15 ET 24 ANS
	85%
	vivent dans des pays émergents et en développement

	78%
	Jeunes travailleurs sont dans le secteur informel

	1sur3
	Jeune femme n’est ni en Éducation, ni en Emploi, ni en Formation (NEET)

	2€/JOUR

	Depuis 2020, LP4Y bénéficie d'un statut consultatif spécial auprès du Conseil économique et social des Nations unies (ECOSOC). Reconnaître LP4Y comme expert de l'inclusion, c'est nous apporter une légitimité pour porter la voix des Jeunes vivant dans l'extrême pauvreté et victimes d'exclusion. En 2023, des Jeunes femmes comme Laxmi, Soumayraa et Dian (en photo) de LP4Y (qui jouent également dans le film YouthVisions) ont participé à des commissions et événements cruciaux de l'ONU à New York. Représentant les Jeunes sans voix du monde entier, elles ont courageusement sensibilisé à leur réalité, appelé les États membres à une action immédiate et démontré leur contribution exemplaire en tant qu'acteurs du changement au sein de leurs communautés. Ils ont agi comme des ambassadeurs de solutions pour un avenir meilleur, des bidonvilles aux Nations unies.
	LIFE
	PROJECT
	4 YOUTH
	À L’INTERNATIONAL
	“Together We Can !”
	www.lp4y.org



	Life Project 4 Youth
	À L’INTERNATIONAL
	L'ALLIANCE LP4Y :  UN MOUVEMENT MONDIAL D'ORGANISATIONS NATIONALES DÉDIÉES À L'INCLUSION DES JEUNES
	Chaque entité nationale est chargée de faire progresser les trois missions fondamentales de LP4Y : ACCOMPAGNER, FAIRE CAMPAGNE, S'ENGAGER.
	GOUVERNANCE
	En savoir +



	5 principes fondateurs
	NOTRE ADN
	Nous croyons que tous les Jeunes ont un potentiel et que les doter d'un esprit d'entreprise les rendra acteurs de leur vie. Cela leur permettra de contribuer à un monde inclusif, durable et prospère. Cette approche est basée sur les 5 principes suivants :
	LES JEUNES EXCLUS ONT UN POTENTIEL EXCEPTIONNEL
	des qualités et des points forts qui peuvent constituer de véritables atouts dans la vie professionnelle

	UN ÉCOSYSTÈME INCLUSIF EST LA SOLUTION À L'EXCLUSION
	développer ensemble le plus grand réseau d'opportunités possible.

	UN ÉCOSYSTÈME INCLUSIF EST LA SOLUTION À L'EXCLUSION
	une manière écologique et durable de travailler à l'inclusion professionnelle des Jeunes exclus

	ELARGIR LES PERSPECTIVES GRÂCE AUX CONNEXIONS
	les Catalystes de différents pays, régions et milieux apportent des perspectives différentes qui libèrent les Jeunes des idées préconçues de leur culture.

	L'APPRENTISSAGE PAR LA PRATIQUE
	mettre l'accent sur l'apprentissage par l'expérience, l'intuition et la créativité. Un équilibre : 2/3 de compétences non techniques et 1/3 de compétences techniques.



	3 Missions
	LE POTENTIEL DES JEUNES AU CŒUR DE L'APPROCHE DE LP4Y
	En déployant ces trois missions dans l'ensemble de nos réseaux, nous sommes, ensemble, en mesure de multiplier nos impacts. Nous savons, par expérience, que lorsque nous développons ces trois missions LP4Y simultanément et uniformément dans un seul écosystème, en utilisant une approche globale, il y a une augmentation mesurable de l'inclusion durable des Jeunes marginalisés et de leurs communautés.
	ACCOMPAGNER
	Les Jeunes les plus exclus grâce à une pédagogie et un écosystème éprouvés leur permettant de trouver par eux-mêmes des emplois durables et de s'insérer socialement dans le monde décent

	FAIRE CAMPAGNE
	avec des Jeunes adultes issus de l'extrême pauvreté pour proposer des solutions concrètes et locales aux problèmes d'inclusion et leur donner une plate-forme d’expression

	S'ENGAGER
	dans toutes les initiatives en faveur des Jeunes adultes en danger en partageant l'expertise acquise, en conseillant, en créant des réseaux d'inclusion des Jeunes, en offrant des services et des formations



	Une pédagogie
	Répondre à des besoins locaux, par la création d’écosystèmes d’intégration co-construits avec les Jeunes, pour les Jeunes.
	URBAINES
	TRAINING & DEVELOPMENT CENTER
	6 MOIS DE PROGRAMME
	18 JEUNES + 1 COACH
	Par programme
	1000 heures
	(2 à 3 programmes par centre)
	1 micro-entreprise au service de la communauté,  2 semaines de stage,  1 mois de support à la recherche d’emploi,  3 mois de support à l’emploi
	(TDC)



	RURALES
	GREEN VILLAGES
	3 MOIS DE PROGRAMME RÉSIDENTIEL
	40-60 JEUNES  + 2-3 COACHS
	700 heures
	4 micro-entreprises qui gèrent la vie quotidienne du centre et mettent l'accent sur le développement durable,  1 mois de support à la recherche d’emploi,  3 mois de support à l’emploi
	(GV)

	PRINCIPALES COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
	SOFT SKILLS
	Leadership, travail d'équipe, gestion du temps, esprit critique, prise de parole en public, créativité

	HARD SKILLS
	Anglais, informatique, outils de communication




	Des initiatives
	RENFORCER L'IMPACT PAR LA COLLABORATION
	THE YOUTH INCLUSION NETWORK
	YIN
	Lancé à Manille en 2015, le YIN s'est transformé en une coalition mondiale qui défend l'inclusion des Jeunes et compte plus de 60 organisations d'entreprises dans sept pays.

	THE YOUTH 4 CHANGE NETWORK
	Y4CN
	Créé en 2012, le Y4CN est un réseau international de plus de 100 organisations de la société civile dans plus de 40 pays, qui développe et partage des pratiques opérationnelles et plaide en faveur de l'inclusion des Jeunes.

	THE YOUTHLAB
	YOUTHLAB
	Création en 2018, des YouthLAB à New York et  Paris. L'obtention du statut ECOSOC aux Nations unies facilite l'engagement actif auprès des forums et commissions internationaux, en défendant les droits et l'inclusion des Jeunes marginalisés.

	YOUTH VISIONS
	DONNER UNE VOIX AUX JEUNES EXCLUS
	Créé en 2023 avec le soutien de l'Alliance LP4Y, Youth Visions est une plateforme de réalisateurs de films qui créent du contenu audiovisuel. Le premier long métrage a été tourné en 2023. La sortie internationale est prévue pour 2025.



	LP4Y a organisé son premier Forum International sur l'Inclusion des Jeunes (YIIF) pour l'autonomisation des Jeunes, en juillet 2023 à Antananarivo, Madagascar, en réunissant des acteurs de l'inclusion des Jeunes. Il s’est poursuivit à Bruxelles et New York. YIIF 2024 se déroulera à Bruxelles, Delhi, Jakarta, Manille, Paris, New York et Katmandou.  En rassemblant différentes perspectives et expertises, l'événement cherche à promouvoir une approche holistique qui intègre les activités économiques avec un impact social, assurant la dignité et le bien-être des Jeunes tout en favorisant le développement durable.
	Notre histoire
	Après 10 mois d'observation dans les rues de 22 pays en développement, l'aventure LP4Y commence avec l'Assemblée constituante en France et en Belgique (4 juillet). Lancement du 1er programme d'insertion professionnelle pour 15 Jeunes récemment sortis de prison aux Philippines, suivi du 1er rapport de LP4Y : "Les Jeunes victimes de l'extrême pauvreté dans le monde"
	2009
	LP4Y développe ses activités en Indonésie et au Vietnam (8 centres au total), permettant à 279 Jeunes de trouver un emploi décent et de sortir de l'extrême pauvreté. Pour relever les défis auxquels sont confrontées les populations rurales, LP4Y lance le programme Green Village aux Philippines

	2013
	Plus que jamais LP4Y contribue à développer les écosystèmes d'inclusion des Jeunes à l'international avec le lancement du plan de développement de l'Asie du Sud (Népal, Bangladesh, Inde, Sri Lanka) et une nouvelle devise pour l'année : "Tous Entrepreneurs du Changement".  1 375 Jeunes formés depuis 2010

	2017
	Le nombre de Jeunes accompagnés a augmenté de façon spectaculaire, passant de 870 en 2020 à 1 131 en 2021. Plus de 80 % des Jeunes accompagnés sont des femmes - leur inclusion est plus difficile que pour les hommes, mais les impacts sont plus significatifs

	2021
	La Fondation LP4Y crée aux Philippines 3 centres de formation (programme de 18 mois), les entreprises commencent à rejoindre le mouvement. 1er forum organisé avec l'Ambassade de France : "Migrations et pauvreté"

	2010
	Pour son 5ème anniversaire, LP4Y compte 500 Jeunes accompagnés. L'organisation publie sa 1ère évaluation d'impact et son plan stratégique à 5 ans déployé dans tous les pays opérationnels (8 pays au total, dont l'Inde). L'Alliance LP4Y est lancée pour développer des synergies alignées sur sa devise "Together We Can !"

	2014
	LP4Y poursuit son développement en Asie du Sud :
	1 Green Village ouvre au Chhattisgarh, l'un des états les plus pauvres de l'Inde
	Les réseaux YIN et Y4CN intensifient leur activité pour le développement d'écosystèmes inclusifs

	2018
	2 fois plus de Jeunes femmes accompagnées au cours des 3 dernières années. 132 Catalystes permanents répartis dans les pays d'intervention (50% National et 50% International). LP4Y finalise le plan de développement des centres, mis en pause pendant 2 ans à cause du Covid

	2022
	12 catalystes internationaux rejoignent LP4Y aux Philippines Des entités LP4Y sont créées à New York et au Luxembourg. Les fondamentaux pédagogiques évoluent grâce aux premiers résultats d'insertion encourageants pour les jeunes accompagnés


	2011
	Publication du rapport annuel (appelé newsletter) et de 15 témoignages de Jeunes transformés par le programme LP4Y. 21 ONG rejoignent Youth 4 Change Network, créé, animé et financé par LP4Y. 45 Catalystes dans 4 pays d'Asie. Budget global de 500 000 euros

	2015
	Après 10 ans, LP4Y compte :
	20 centres, 3 Green Villages, 4 Little Angel Academies et 2 YouthLABS dans 13 pays d'intervention
	93 Catalystes permanents déployés sur le sur le terrain et 450+ formés
	785 Jeunes accompagnés en 2019

	2019
	Tournée vers l'avenir, LP4Y partage son plan stratégique pour les années à venir. Objectif : continuer à développer et déployer des projets pilotes, tout en mesurant leur impact avec " Un pied dans les bidonvilles, un pied à l'ONU "

	2023
	Avec 5 centres et 140 Jeunes, le modèle LP4Y pour l'inclusion des Jeunes est officiellement lancé. LP4Y initie le premier colloque "Youth 4 Change" à SciencesPo Paris et rassemble les ONG pour partager les meilleures pratiques

	2012
	Un ambitieux plan de développement 2017-2019 est publié :
	Ouverture de centres au Bangladesh, au Népal, au Myanmar et au Sri Lanka, ainsi que de 4 nouveaux centres en Inde.
	Après le succès de YIN aux Philippines, ouverture de YIN Vietnam et Inde
	61 catalystes sur le terrain

	2016
	Les équipes de LP4Y poursuivent leurs activités malgré la crise du Covid-19 : elles font face à des demandes croissantes de la part des communautés et y répondent en proposant des sessions de formation en micro-entreprise. LP4Y développe une plateforme d'e-learning, baptisée DIGITAL Inc, pour continuer à accompagner des milliers de Jeunes pendant les fermetures

	2020
	de lutte pour l'inclusion durable  des jeunes marginalisés  dans le monde entier
	15 ANS

	2024
	Comment rester en contact avec les Jeunes une fois qu'ils ont terminé le programme LP4Y ? Comment peuvent-ils continuer à s'impliquer dans les nouvelles promotions de LP4Y et à transmettre leurs connaissances ?  Grâce au Club STARS (réseau des anciens Jeunes de LP4Y) ! Animé par une équipe d'anciens motivés, le Club se réunit une fois par an pour organiser des événements de networking, des témoignages. Une belle occasion de rester en contact avec d'anciens camarades de promotion, de discuter des défis liés à l'inclusion des Jeunes une fois qu'ils ont rejoint des emplois décents et de faire évoluer leur carrière. Les STARS représentent LP4Y dans leur environnement professionnel et personnel. Ils contribuent ainsi à l’écosystème LP4Y.
	LIFE
	PROJECT
	4 YOUTH
	LUXEMBOURG
	“Une entité LP4Y au Luxembourg”
	www.lp4y.org



	Le mot du président
	MARC DE CROUY-CHANEL
	ONG agrée, LP4Y Luxembourg conçoit et mets en œuvre des programmes innovants dédiés à l’intégration professionnelle et sociale des Jeunes exclus en Asie et dans le bassin méditerranéen. Elle bénéficie du soutien du ministère des affaires étrangères (MAEE).
	Notre initiative phare à Luxembourg, Agora 4 Youth, symbolise notre volonté de mobiliser et partager notre expertise avec l’ensemble des acteurs locaux afin de renforcer l’inclusion des Jeunes et de contribuer ainsi activement au développement et à la diffusion des « bonnes pratiques ».
	Améliorer l’inclusion de ceux qui aujourd’hui sont exclus de notre société, c’est bâtir un avenir commun plus solide !
	L’année 2023 marque une profonde évolution de la gouvernance de LP4Y Luxembourg, tant au plan administratif que financier afin d’en augmenter visibilité et efficacité.
	Les pages suivantes illustrent nos actions en cours et à venir.
	Bonne lecture

	Les chiffres clés

	€327K
	Fonds récoltés
	vs €223K en 2022


	€24K
	Coût d’exploitation
	vs €37K en 2022


	€260K
	Fonds transférés à d'autres entités LP4Y
	vs €156K en 2022

	entités LP4Y soutenues  par des fonds du Luxembourg
	Bangladesh, Népal, Philippines

	MERCI À TOUTE L’ÉQUIPE DE LP4Y LUXEMBOURG POUR SON ENGAGEMENT
	15 bénévoles dont 67% de femmes


	LP4Y Luxembourg
	UNE ONG DE DÉVELOPPEMENT
	Créée en 2010, LP4Y Luxembourg est une ASBL agréée Organisation Non Gouvernementale de Coopération au Développement Luxembourgeoise (ONGD). Elle mène des actions de sensibilisation et de fundraising en faveur de l’inclusion des Jeunes issus de l’extrême pauvreté. Elle adapte son action à son environnement pour créer un écosystème propice à la construction d’un monde plus inclusif. LP4Y Luxembourg fait également partie des membres du Cercles des ONG à Luxembourg.
	COOPÉRATION DEPUIS LE LUXEMBOURG
	LP4Y Luxembourg travaille aujourd’hui avec des partenaires à long terme, à la fois sur le plan financier et le plan collaboratif. Ces partenaires s’investissent, chaque jour, aux côtés de LP4Y et des Jeunes de façon transversale. Constitution de réseau associatifs et entrepreneuriales pour l’organisation de plaidoyer AGORA YOUTH, co-financements de structures LP4Y… Tant d’actions qui sont déterminantes dans le parcours des Jeunes vers leur insertion professionnelle et sociale.
	CONSEIL D’ADMINISTRATION

	3 NIVEAUX D'INTERVENTIONS
	SOUTENIR la cause des Jeunes exclus et victimes de pauvreté dans le monde et au Luxembourg
	COLLECTER des fonds par l'organisation d'évènements permettant de mettre en lumière le quotidien des Jeunes victimes d’exclusion.
	ACCOMPAGNER le développement et le suivi des relations de partenariats au Luxembourg créant ainsi des espaces de partage où peuvent se retrouver les différents acteurs de l’inclusion.


	GOUVERNANCE
	Les membres du Conseil d’Administration sont nommés par l’Assemblée Générale pour une période de 2 ans. Le CA est constitué de bénévoles qui viennent de la société civile et pour la plupart du monde de l’entreprise. ils s’engagent à apporter leur contribution, à travers notre ONGD, à la cause de l’inclusion des Jeunes exclus dans le monde.



	Rapport financier 2023
	LES COMPTES DE LP4Y LUXEMBOURG SONT AUDITÉS PAR BDO
	Pourcentage des frais de fonctionnement  sur le total des dons reçus
	7,4%
	17%
	2023
	2022
	Dons Reçus
	Privés 4,5%
	Entreprises 16,5%
	Evénements 1%
	Institutionnels 78%




	Visites de terrain
	UN OUTIL AU SERVICE DU PARTENARIAT
	Les missions/déplacements sur le terrain sont essentielles, non seulement pour assurer le suivi, mais aussi comme un outil au service du partenariat.
	Le suivi offre la possibilité de mesurer l'avancement vers les résultats escomptés et de vérifier que les actions entreprises sont en accord avec les prévisions. Il favorise également une meilleure compréhension du contexte dans lequel le projet se déroule.

	NÉPAL
	Janvier 2023
	Visiter de notre partenaire KPMG Luxembourg au Green Village Godawari. Katharina Koss a reçu un Partner Award pour KPMG Luxembourg !


	LIBAN
	Avril 2023
	Voyage au cœur des Centres et de la pédagogie de LP4Y au Liban avec l’agence de voyage social Travel to Grow pour nos adhérents et partenaires.


	NÉPAL
	Mai 2023
	Visite de travail  de M. Franz Fayot, ministre du MAEE Luxembourg, accompagné de Mme Peggy Frantzen, ambassadrice du Luxembourg au Népal.


	NÉPAL
	Juin 2023
	Déplacement du vice président LP4Y Luxembourg dans le cadre du suivi du projet Népal. Objectif : assurer l’avenir de nos programmes en mobilisant un écosystème viable à long terme


	PHILIPPINES
	Novembre 2023
	Visite du vice président LP4Y Luxembourg au Green Village Calauan, lieu de référence aux Philippines sur les thèmes du développement durable et de l'inclusion des Jeunes en tant que centre entrepreneurial de développement durable



	Engagement local
	CLÉ DE NOTRE DURABILITÉ
	C’est avec une communication, interne et externe que nous consolidons et mettons en valeur l'écosystème LP4Y au Luxembourg, mais aussi, grâce aux entreprises, institutions, ONG, réseaux… qui nous soutiennent et continuent de nous accorder leur confiance au quotidien à travers diverses initiatives.
	Les particuliers, grâce à leurs contributions, leurs liens ou leurs compétences, ont un rôle essentiel pour nous aider à combler le fossé entre l'exclusion professionnelle et sociale et l'inclusion.

	Collecte de fonds
	UNE SOURCE DE FINANCEMENT INDISPENSABLE
	Les particuliers et les entreprises, grâce à leurs contributions, leurs liens ou leurs compétences, ont un rôle essentiel pour nous aider à combler le fossé entre l'exclusion professionnelle et sociale et l'inclusion.



	TOGETHER WE CAN!
	On en parle…
	MON ÂME EST PRESSÉE…
	J'ai compté mes années et j'ai découvert qu'il me restait désormais moins de temps à vivre que je n'en avais vécu jusqu'à présent.
	Je me sens comme ce gamin qui a gagné un paquet de bonbons ; Il mangea les premiers avec plaisir, mais lorsqu'il se rendit compte qu'il en restait peu, il se mit à les savourer profondément. Je n'ai plus le temps pour des réunions interminables où l'on discute des statuts, des règles, des procédures et du règlement intérieur, sachant que rien n'arrivera.
	Je n'ai plus le temps de supporter des gens absurdes qui, malgré leur âge chronologique, n'ont pas grandi. Mon temps est court pour discuter des titres. Je veux l'essentiel, mon âme est pressée…
	Sans beaucoup de douceurs dans le paquet… Je veux vivre à côté de gens humains, très humains. Qui savent rire de leurs erreurs, qui ne sont pas vaniteux de leurs triomphes. Des gens qui ne se considèrent pas comme élus avant l'heure, des gens qui ne cherchent pas à échapper à leurs responsabilités. Je cherche des gens qui défendent la dignité humaine, des gens qui ne veulent marcher que du côté de la vérité et de l'honnêteté.
	L'essentiel est ce qui fait que la vie vaille la peine d'être vécue.
	Je veux m'entourer de personnes qui savent toucher le cœur des gens… Les gens à qui les coups durs de la vie ont appris à grandir avec des touches douces dans l'âme Oui…, je suis pressé…, je suis pressé de vivre avec l'intensité que seule la maturité peut donner.
	J'ai l'intention de ne gaspiller aucun des bonbons qui me restent… Je suis sûr qu'ils seront plus exquis que ceux que j'ai mangés jusqu'à présent. Mon objectif est d'arriver à la fin satisfait et en paix avec mes proches et avec ma conscience.

	Nous avons deux vies et la seconde commence quand tu réalises que tu n'en as qu'une…
	Adaptation libre du poème de Mário de Andrade, écrivain brésilien
	Jean-Marie Demeure, membre fondateur du mouvement LP4Y
	Vice président LP4Y Luxembourg




	Co-financement MAEE
	GREEN VILLAGE NÉPAL
	Nous arrivons au terme d’une 1ere étape (Près de 800 Jeunes accompagnés depuis 2019 dont 66% sont intégrés), le projet Népal n’est pourtant pas achevé et « le temps presse » …
	Seuls en 2019 avec un objectif : planter de petites graines de LP4Y au Népal pour aujourd’hui en 2023 avoir pu accueillir, former, faire sortir de l’exclusion, dans l’année, 245 Jeunes femmes Népalaises souvent d’origine très rurale.
	C’est sur base de ce démarrage prometteur que le MAEE a décidé de nous soutenir à partir de 2021, nous permettant, sur 3 années de cofinancement, de décupler nos actions, de développer notre TDC de Katmandu et surtout de construire le Green Village de Godawari. Leur soutien a été déterminant en nous permettant de » grandir » et de donner une chance d’inclusion aux jeunes femmes dont nous avons « renforcé la confiance et la dignité ».
	A Luxembourg comme à Katmandu, nous sommes heureux et fiers de travailler sur un tel projet dont » l’intensité nous tient tous les jours en éveil » et dont on « mesure les effets « sur nos Jeunes mais aussi sur leur entourage, nos partenaires entreprises et collectivités, les communautés environnantes publiques et privées.
	Il reste beaucoup à faire et nous y mettons toute nos énergies. Puissions-nous, avec le soutien du MAEE, poursuivre cet effort ! Comme dit le poème « nous avons 2 vies et la seconde commence quand tu réalises que tu n’en as qu’une… »
	Ce sera Népal 2 dans la droite ligne des enseignements précieux de Népal 1
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	AGORA 4 YOUTH
	VALORISER L’ENGAGEMENT PAR LA SENSIBILISATION
	Dans le cadre de notre action de plaidoyer au Luxembourg et convaincus que des solutions peuvent être appliquées, avec les Jeunes, partout dans le monde, LP4Y Luxembourg est à l’initiative de la création d’AGORA 4 YOUTH, sous l’égide du réseau international d’ONG Youth 4 Change Network (Y4CN), dont l’objectif est de développer et partager les bonnes pratiques opérationnelles en faveur de l’intégration sociale et professionnelle des Jeunes adultes vulnérables et exclus.
	AGORA 4 YOUTH a pour objectif de rassembler, au Luxembourg les acteurs qui travaillent avec les Jeunes en difficultés pour discuter, partager des points de vue, trouver des solutions durables et accompagner leur intégration.
	L’exclusion sociale touche à la cohésion de la société et comporte des dimensions sociales, culturelles et politiques, autant qu’économiques. L’inclusion est véritablement cruciale entre les âges de 15 à 24 ans car la capacité de changement et de résilience est plus élevée dans cette période de la vie.


	ACTION ECOLE
	LA SOLIDARITÉ DANS LES VALEURS TRANSMISES AUX JEUNES
	En collaboration avec les enseignants, nous voulons créer des initiatives permettant aux Jeunes luxembourgeois, de saisir et comprendre les phénomènes complexes à l'origine des inégalités.
	Nous souhaitons engager les Jeunes dans la construction d'une solidarité vécue, dans une relation de coopération avec des Jeunes dans les centres LP4Y, dans nos pays d’action, afin que chacun puisse prendre des mesures à sa propre échelle pour bâtir un monde plus juste et durable.
	Briser les idées reçues
	Les Jeunes exclus, qui vivent en première ligne des crises politiques, économiques et climatiques, sont devenus experts de l’urgence et de la résilience, sont oubliés. Pourtant leur voix est indispensable à la construction d'un futur en commun
	Permettre des rencontres interculturelles
	À travers une immersion connectée avec les Jeunes exclus d’un centre LP4Y dans l’un de nos 14 pays d’intervention
	Soutenir des actions
	Sensibiliser et encourager les Jeunes au Luxembourg à l’importance de la collecte de fonds pour soutenir des causes qui leur tiennent à cœur !
	Un docu-fiction,  des bidonvilles aux Nations Unies
	Plus qu'un film, Youth Visions est une manière de lutter contre l'exclusion et d'appeler à l'action

	Un partenariat avec ARTE
	Fiches pédagogiques : des outils pour créer des supports de cours et d’exposés : création et annotation d’extraits, cartes mentales, transcription intégrale et interactive



	Nos partenaires 2023
	Nous souhaitons exprimer notre gratitude envers l'écosystème engagé qui nous a soutenus en 2023, ainsi que les entreprises, les institutions et les individus qui nous font confiance et jouent un rôle essentiel dans la réduction du fossé entre l'exclusion professionnelle et sociale et l'inclusion.

	Les entreprises, les institutions, les ONGs, les réseaux, les universités et les individus qui font confiance au projet LP4Y jouent un rôle majeur dans la réduction du fossé entre l’exclusion professionnelle et sociale et l’inclusion.  Cet écosystème engagé mène de multiples activités d’exposition professionnelle (simulations d’entretiens, formations, visites d’entreprises, etc.), permettant aux partenaires de prendre la mesure du potentiel des Jeunes et aux Jeunes de se préparer à l’intégration dans le monde professionnel.
	Agissons ensemble !
	Tous les acteurs à tous les niveaux sont essentiels à la réussite de chaque Jeune
	ENTREPRISES
	UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL
	Participez vous aussi à l’intégration des Jeunes en situation d’exclusion en prenant part aux actions de LP4Y Luxembourg. Rejoignez le réseau ! Rencontrons-nous pour vous présenter les atouts de la pédagogie de l’entrepreneuriat LP4Y et développer ensemble un/des projet(s) spécifique(s).
	Mécénat d'entreprise & de compétences
	Congé de Coopération au développement
	Partenariats d'évènements

	Les Jeunes sont notre avenir, entreprenons avec eux !
	Nous contactez  : jeanmarie.demeure@lp4y.org


	PARTICULIERS
	REJOIGNEZ L’ÉCOSYSTÈME LP4Y LUXEMBOURG MOBILISÉ POUR LES JEUNES EXCLUS !
	En devenant actif avec LP4Y Luxembourg, vous rencontrerez des personnes lors d’événements, développerez vos connaissances sur LP4Y, vous apprendrez à mobiliser votre entourage et votre milieu professionnel et vous protègerez les Jeunes exclus au Luxembourg et dans nos 14 pays d’actions.
	Rejoignez notre équipe pour aider à faire grandir notre association
	Participez à nos événements et/ou devenez donateur régulier
	Devenez partenaire au titre de votre entreprise/organisation
	Vous souhaitez participer à une mission LP4Y ?  Rejoignez nos équipes de volontaires* sur le terrain ! (que nous appelons Catalystes)
	Contactez nous : info.luxembourg@lp4y.lu




	Soutenez nos actions
	CHAQUE DON EST UN AVENIR POUR UN JEUNE EXCLU !
	LP4Y Luxembourg utilise une faible portion des fonds qu’elle reçoit pour couvrir ses frais de fonctionnement et frais de collecte de fonds. Au moins 85% du montant des dons reçus sont affectés aux projets et activités menées en faveur des Jeunes exclus.  Les dons récoltés dans le cadre des campagnes d'appels à dons sont utilisés dans tous les projets de LP4Y sur le terrain.

	Par virement
	ÉTAPE 1 :  Compléter le formulaire pour bénéficier de la déduction fiscale ICI
	ÉTAPE 2 :  Finalisez votre don par virement bancaire Sur le compte :      Life Project 4 Youth Luxembourg      50 rue Basse, L-7307 Steinsel, Luxembourg      IBAN : LU68 0030 3647 0721 0000      BIC : BGLLLULL
	NB : Préférez les dons par virement pour éviter les frais de commission.
	Plateforme de paiement 100% sécurisée
	Commencez


	Par carte
	Par Payconiq
	Je donne via Digicash
	1 - Scannez ce code avec votre App Payconiq  2 - Indiquez le montant de votre don  3 -  Validez
	Déduction des impôts : Pour être déductible en tant que dépenses spéciales, le total annuel des libéralités doit être égal ou supérieur à 120 €.
	Respect de votre vie privée : Les données à caractère personnel recueillies sont utilisées uniquement pour pouvoir satisfaire aux exigences financières et fiscales légales ainsi que pour vous informer des actualités et campagnes de LP4Y Luxembourg.
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	WE CAN!
	Life Project 4 Youth Luxembourg
	Faire un don :
	IBAN : LU68 0030 3647 0721 0000
	Restez en contact

	info.luxembourg@lp4y.org
	Nous suivre



