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UN REGARD EN ARRIERE
UN PAS EN AVANT

Tout au long de 2024, LP4Y Luxembourg a consolidé son
actfion en faveur des Jeunes en situation d’exclusion
vers une insertion durable. Ensemble, nous avons
contribué a creer de nouvelles opportunités 1a ou il y
avait des obstacles.

Nous esperons que ce rapport refletera, au-deld des
chiffres et des actions menées, I'énergie collective qui
anime LP4Y Luxembourg ef Ia puissance de
'engagement solidaire. A 'image des Jeunes que nous
accompagnons, NOUs avangcons avec détermination,
humilité et espoir.

Merci a toutes celles et ceux qui ont fait de 2024 une
année d'impact et de sens.
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LIFE PROJECT 4 YOUTH ALLIANCE

Chaque Jeune compte !
Chaque avenir mérite une chance

ALLIANCE LP4Y : UNE ENERGIE MONDIALE PORTEE

PAR LES JEUNES 3 MISSIONS®

frois missions in;erconnecfées pour
Dans chaque pays, les organisations membres de garantir que chaque Jeune cit une
I'Alliance LP4Y portent avec force les trois missions veritable chancedessintegrer dans le
clés du mouvement : accompagner les Jeunes, monde du travallfédans o sqciete.

faire entendre leur voix et s’engager durablement
a leurs cotés.

Depuis 15 ans, I'Alliance mutualise les expériences,
promeut des solutions innovantes et diffuse les
meilleures pratiques pour renforcer I'autonomie de
milliers de Jeunes & travers le monde, aux cotés de
Catalystes engagés et de partenaires fideles.

Ancrees dans I'ADN et les principes fondateurs de

L - . ACCOMPAGNER
LP4Y, gwdees por'des onen’ro”rlons communes, une Les Jeunes les plus exclus grace & une
expertise partagée et des résultats concrets, ces pédagogie reconnue et un écosystéme actif
enh’rgs locales agissent gu plus p(es des reol|fe§ .du FAIRE CAMPAGNE
terrain  fout en confribuant & une ambition Donner la parole aux Jeunes exclus pour qu'ils
collective : celle d'un monde plus inclusif porté par R e—

la jeunesse. S'ENGAGER

Avec tous les acteurs de l'inclusion autour

. . . d'initiatives en faveur des Jeunes marginalisés
Ensemble, notre impact est décuplé. £
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UN PONT FRAGILE VERS UN MONDE DECENT

A I'heure ou les valeurs d'inclusion sont remises en question, oU des millions de Jeunes vivent aux
marges, il devient urgent d'agir. Depuis plus de 15 ans, LP4Y tend un pont entre exclusion et
autonomie. Ce pont est fragile, car chaque parcours est unique. Mais il est aussi solide, car porté
par des étres humains : des Jeunes courageux et des Catalystes engagés a leurs cotés.

Chaqgue Jeune qui franchit cette passerelle se révele, s'affirme et choisit sa propre voie.
Chez LP4Y, nous croyons en leur potentiel et en leur capacité a batir un monde plus décent.
Ce rapport raconte leur histoire et la nétre.

Derriere chaque donnée, une vie transformée

Plongez dans des histoires vraies, 10 ouU les chiffres
rencontrent les visages, et ou l'impact devient
humain.

¢ Chaque indicateur que vous lirez ici est I'écho
d’une fransformation individuelle et la puissance
d'un collectif engagé en faveur de l'inclusion
.~ des Jeunes les plus vulnérables, Ce document
frace aussi les grandes orientations qui guideront
les prochaines années. Ouvrez le rapport ICI
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LES SOLUTIONS LP4Y

CHAQUE PARCOURS EST UNIQUE, CHAQUE SUCCES EST COLLECTIF

INCLUSION GLOBALE

BIEN-ETRE, CITOYENNETE & SENSIBILISATION A L'ENVIRONNEMENT

L'inclusion effective et durable des Jeunes ne
saurait  se  limiter &  leur intégration
professionnelle. Elle nécessite une approche
globale, fondée sur trois axes indissociables : le
bien-étre, la citoyenneté et la responsabilité.

Comprendre les facteurs qui influencent le bien-
étre — comme l'activité physique, la nutrition et
un mode de vie équilibré - permet de
développer une relation saine a soi-méme et au
monde. Mais I'épanouissement personnel ne
suffit pas : linclusion passe aussi par la
reconnaissance du réle actif de chacun dans la
societe.

En encourageant la sensibilisation civique, la
participation aux débats, I'engagement collectif
et la prise de parole, on fagconne une jeunesse
consciente, mobilisée et impliquée. Enfin, faire
face aux défis de notre temps implique de
prendre en compte la question écologique.

En formant des Jeunes responsables, capables
de comprendre les enjeux climatiques et de
promouvoir la durabilité, on leur donne la
possibilité d'étre des acteurs du changement et
des gardiens de I'avenir.

REPONSES CONCRETES

C'est a la croisée de ces trois dimensions
que nait une véritable inclusion, celle qui
permet aux Jeunes de devenir pleinement
acteurs de leur propre trajectoire et
batisseurs d'un monde plus juste, solidaire
et durable.

LP4Y développe un écosystéme de structures complémentaires pour favoriser linclusion
professionnelle et sociale des Jeunes en situation d'exiréme pauvreteé.

Les Training and Development Centers (TDC) et les Green Villages (GV) offrent des parcours de
formation professionnalisants et écoresponsables aux Jeunes en situation d'exiréme pauvreté.
Pour les Jeunes meéres, les Little Angels Academies (LAA) assurent un accueil bienveillant de leurs
enfants, favorisant ainsi leur engagement dans la formation. En parallele, les Stars Clubs
prolongent le lien avec les anciens participants, renforcent le sentiment d'appartenance et
soutiennent I'engagement communautaire sur le long terme.
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COMPRENDRE LP4Y

UNE REPONSE STRUCTUREE AUX ENJEUX D'EXCLUSION DES JEUNES A

L'ECHELLE MONDIALE.

ECOSYSTEMES
UNE DYNAMIQUE INTERSECTORIELLE

LP4Y développe des synergies entre :

¢ Le terrain et les sphéres décisionnelles
¢ Les acteurs locaux et internationaux

e Les Jeunes et leurs communautés

PEDAGOGIE
LE LIFE PROJECT PLAN

Une pédagogie innovante et inclusive qui

repose sur:

e Laresponsabilisation des Jeunes dans des
projets concrets

e Le développement de compétences clés
(soft et hard skills)

e |'accompagnement individuel et collectif
vers I'emploi

INITIATIVES
DES LEVIERS D'ACTION CIBLES

LP4Y a structuré ses actions autour de 6 piliers
complémentaires :

Y4CN : réseau d'acteurs de changement
YIN : mobilisation du secteur prive
Catalyst Co. : accélérateur stratégique
YouthLab : innovation co-construite

Youth Visions : témoignages inspirants
Together We Art : expression artistique et
inclusive

IMPACT
DES RESULTATS DURABLES

En 2024, LP4Y c'est :

e Des milliers de Jeunes accompagnés a
travers le monde

e Un taux eleve d'insertion professionnelle
post-programme

¢ Des partenariats consolidés avec plus de
500 entreprises et institutions

73 % DES JEUNES

FORMES ONT INTEGRE
LE MONDE DU TRAVAIL

A la suite de leur parcours au sein des
programmes LP4Y, une large majorité de Jeunes
accéede a un emploi stable et décent, amorcant
une réelle dynamique de sortie de I'exclusion.

Mais LP4Y ne s’arréte pas Ia : les Jeunes peuvent
également rejoindre le STAR Club, un réseau
d’alumni auto-gére, pour rester engagés et
inspirer les nouvelles générations.
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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

pour I'Assemblée Générale 2025

AGIR MALGRE LES INCERTITUDES

Un engagement renouvelé pour une cause essentielle

Chers amis, Chers partenaires,

Merci. Merci a vous, partenaires financiers privés, institutionnels et entreprises. Merci aux
Bénévoles, aux Catalystes, et surtout, merci aux Jeunes bénéficiaires, dont la force, la créativité et
la résilience sont pour nous fous une source d'inspiration renouvelee.

Nous traversons une époque marguéee par les incertitudes. Apres la crise du COVID, nous avons
observé un repli préoccupant de I'engagement, une réorientation des financements vers des
initiatives ultra-locales, et plus recemment, une montée des discours remettant en cause les
fondements mémes de la solidarité.

Et pourtant, plus que jamais, il est fondamental de réaffirmer une vérité essentielle :

Soutenir celles et ceux que nous ne rencontrerons peut-étre jamais n'est pas un acte de charité.
C’est un acte de responsabilité. C'est le socle de notre avenir commun et de notre humanité
partagée.

Chez LP4Y, cetfte conviction prend forme dans notre action quotidienne, auprées des Jeunes
exclus, 1a ou les vulnérabilités sociales croisent les défis climatiques, politiques ou économiques.

En 2024, les communautés LP4Y ont affronté des crises majeures : vagues de chaleur & New Delhi,
inondations en Indonésie, typhons aux Philippines, tensions politiques au Liban, instabilité en
Birmanie. Et pourtant, grGce & votre soutien, les Jeunes et les Catalystes ont tenu bon. lls ont
méme transformé I'épreuve en opportunité : en se formant, en entreprenant, en se reconstruisant.

2024 : une année de consolidation et de rayonnement

L'année 2024 a marqué une étape importante dans la consolidation de notre action, & travers
des initiatives structurantes et des partenariats stratégiques porteurs de sens.

A l'international, le démarrage du projet Népal 2, validé par le Ministére des Affaires étrangéres,
illustre la reconnaissance de notre capacité d mener des actions de développement solidaire,
ambifieuses et durables. Il tfémoigne egalement de notre expertise et de notre engagement
constant aux cotés des Jeunes les plus vulnérables.

Sur le plan natfional, LP4Y Luxembourg a poursuivi son action & tfravers une série d’événements
federateurs : marchés de Noél, festivals, projections de films, et méme le lancement d'un vin
solidaire. Ces initiatives ont permis de sensibiliser un public élargi aux enjeux de I'exclusion des
Jeunes, tout en renforcant notre présence dans le paysage associatif et citoyen luxembourgeois.
Vous en trouverez le détail a travers ces pages.
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Parmi ces realisations, nous sommes parficulierement fiers du développement du programme «
Action Ecole », qui incarne pleinement notre mission : transmettre & chaque Jeune les clefs de son
avenir partagé. En placant I'éducatfion & linclusion et & I'engagement au cceur des
établissements scolaires, nous contribuons a semer les graines d'un changement durable.

Enfin, les audits externes positifs réalisés cette année ont permis de renforcer notre crédibilité et
de consolider nos partenariats existants. lls ouvrent aujourd’hui la voie d une nouvelle phase de
développement opérationnel, que nous abordons avec ambition, méthode et confiance.

Vers un nouveau cycle d’engagement

Mais tous les succes de 2024 nous obligent davantage encore. Pour franchir une nouvelle étape,
nous avons besoin d'un renouveau dans votre soutien afin de répondre pleinement aux défis qui
se dessinent.

Nous devons aujourd’hui renforcer notre gouvernance associative : élargir la participation de nos
membres, mobiliser plus activement les entreprises, et dynamiser le réle de notre Consell
d’administration. Il est tout aussi essentiel de poursuivre nos efforts pour fédérer un véritable
écosysteme luxembourgeois autour de l'inclusion des Jeunes, en collaboration étroite avec les
acteurs associatifs et les entreprises engagées dans une démarche de responsabilité sociétale.

La diversification de nos sources de financement consfitue également un enjeu stratégique
majeur. Elle est indispensable a la pérennité de nos projets, qu'ils soient portés en partenariat
avec le Ministere des Affaires étrangeres ou deéveloppés indépendamment. Dans cette
dynamique, la consolidation de nos partenariats est primordiale : elle repose sur la fidélisation de
nos soutiens et I'approfondissement de collaborations sur le long terme.

Enfin, I'élaboration d'un nouveau plan stratégique devient nécessaire pour garantir la cohérence,
I'impact et la durabilité de nos actions dans les années a venir.

Chez LP4Y Luxembourg, nous restons résolument engagés. Gréce d nos actions continues et &
votre soutien, nous poursuivrons nofre combat pour l'inclusion des Jeunes exclus a travers des
initiatives concretes et durables. Car construire un monde plus juste commence par offrir &
chaqgue Jeune la possibilité de s’épanouir.

Marc de Crouy-Chanel, LP4Y Luxembourg
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NOS SOUTIENS

L'année 2024 a eté porteuse d'initiatives ambifieuses, de réussites significatives et de
collaborations enrichissantes. Ces avancées n'auraient pas été possibles sans l'implication
précieuse de celles et ceux qui nous accompagnent chaqgue jour.

Ensemble, nous avons pu construire, innover et aller plus loin. Que cette reconnaissance soit le
reflet de notre gratitude profonde et de notre volonté de pérenniser ces relations fondées sur le

respect, la transparence et I'efficacité.

E};’EE ING. % LUXEMBOURG \:: B soceLFE ANTIN J_N‘D NIF

410 & DEVELOPMENT & W INFRASTRUCTURE PARTNERS

Pour prolonger la lecture et découvrir la vision
globale du réseau Life Project 4 Youth, nous vous
invitons & consulter I'lmpact Report & Perspectives
2024, accessible en ligne sur www.lp4y.org.

Mobilising Youth in slums - Payatas, Philip pd
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CRISES CLIMATIQUES
ET RESILIENCE

LP4Y SUR TOUS LES FRONTS EN 2024

2024 aura mis LP4Y & I'épreuve comme jamais auparavant.
Face 4a une montée brutale des phénomeénes climatiques
extrémes — des inondations dévastatrices au Népal et en
Indonésie, aux typhons ravageurs aux Philippines, en passant
par les vagues de chaleur accablantes en Inde, les glissements
de tferrain au Bangladesh, les fermetures au Liban ou encore
les instabilités au Myanmar — nos centres et communautés ont
été directement exposés a des réalités de plus en plus hosfiles.

Partout, les parcours d'inclusion ont été perturbés. Les Jeunes
ont dU faire face a l'interruption de leurs projets, a la perte de
repéeres, a des conditions de vie précaires et instables. Les
Catalysts, eux, ont redoublé d'efforts pour accompagner,
protéger et reconstruire.

Mais dans cette succession de crises, LP4Y n'a pas fléchi. Bien
au contraire, le mouvement s’est adapté, réinventé et renforcé.
Gréce a une mobilisation rapide, a des pratiques agiles et a
une solidarité sans faille, chaque défi a été l'occasion de
réaffirmer nofre mission: permettre & chaque Jeune en
situation d’'exclusion de retrouver le pouvoir d'agir sur sa vie.

Aujourd’'hui, plus que jamais, LP4Y est une force résiliente et
innovante, capable de fransformer 'adversité en opportunité
et de faire émerger I'espoir Ia ou il semblait englouti.

Merci pour votre engagement solidaire

Face aux vagues de chaleur qui ont accablé nos centres, le
soutien venu du Luxembourg s'est révélé vital. Gradce a votre
géneérosité, nous avons pu équiper plusieurs espaces d’'accueil
en climatiseurs, apportant un soulagement concret a des
Jeunes exposés a des conditions extrémes.
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UN ENGAGEMENT RENQUVELE
MALGRE L'ADVERSITE

Suivi sur le terrain et consolidation des partenariats

En mai 2024, une mission de suivi a été menée par
Elodie Vannesson, frésoriere de LP4Y Luxembourg, au
sein du projets Népal 1. Cette visite a permis d’évaluer
'état d'avancement des activités sur place,
d'observer les résultats tangibles aupres des Jeunes
bénéficiaires, et de renforcer les liens avec les acteurs
locaux engagés. Elle illustre I'aftention particuliere
portée a la proximité et a la co-construction dans les
zones d'intervention.

Crise climatique et réponse humanitaire

En octobre 2024, le Népal a éeté frappé par des
précipitations extrémes engendrant inondations et
glissements de terrain. Le Green Village de LP4Y a éte
fortement touche : un bdatiment detfruit et des
infrastructures rendues dangereuses. Face d I'urgence,
LP4Y a mis en place un plan d'évacuation rapide vers
le Training & Development Center (TDC) de
Katmandou, ainsi qu'un accompagnement
psychosocial renforceé pour les Jeunes et les équipes.

Vers une reconstruction durable

Suite a I'évaluation post-catastrophe et a la visite du
MAE, il a été conclu que les conditions ne
permettaient pas une reprise immeédiate des activités
sur le site endommageé. LP4Y s'est donc engagé des
novembre 2024 dans une démarche de relocalisation
et de reconstruction, avec une volonté affimée de
préserver I'impact éducatif et humain du programme.

Phase 2 du projet - Janvier 2025

LP4Y Luxembourg réaffirme son engagement aux cotés
de la jeunesse népalaise avec le lancement de la
Phase 2 du projet Népal. Cette nouvelle etape fraduit
la résilience de I'organisation et sa capacité a adapter
ses actions aux realités du terrain, tout en gardant au
coeur de son action I'autonomisation des Jeunes dans
les zones vulnérables.
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CE QUE NOUS AVONS ACCOMPLI ENSEMBLE

ACTION ECOLE

Cultiver la conscience, semer le changement
APPRENDRE - COMPRENDRE - AGIR

Action Ecole, portée par LP4Y Luxembourg, est une initiative
éducative et citoyenne qui sensibilise les Jeunes aux enjeux
de solidarité et d'inclusion. A travers ateliers, témoignages et VE RSTO E
rencontres, ils développent une pensée critique, affinent leur =

conscience sociale et s’engagent activement pour une A E
société plus juste. Véritable incubateur d'idées, le

programme les encourage a faire entendre leur voix et &
devenir des acteurs du changement.

CHARITY EVENT

Le goit du partage

PROJECTION PRIVEE

Des images pour exister, des récits pour agir

La soirée Charity Event 2024 a réuni partenaires et
soutiens autour du vin solidaire PAPILUX, créé par
Jean-Marie  Demeure, vice-président de LP4Y
Luxembourg. Chaque bouteille soutient I'inclusion des
Jeunes exclus gr@ce aux bénéfices reversés a LP4Y.
Invitée d’honneur, la viticultrice Coralie Delecheneau
a partagé sa vision d'une viticulture biologique et
solidaire.

| AM THE FUTURE, projet porté par le studio Youth
Visions de LP4Y, donne voix et visibilité a des Jeunes
issus de quartiers défavorisés en Inde, au Liban, en
Indonésie et aux Philippines. A travers lart, ils
partagent leur réalité et réinventent leur récit avec
créativité et force. Ce film est un manifeste sensible et

engage pour une société oU chaque voix compte.

FESTIVAL NEPAL

Culture et droits humains a I'honneur

La 2¢ édition du Festival Népal & Luxembourg a
rassemblé un large public autour d'un programme
culturel et engagé, centré sur les droits humains et la
protection des Jeunes filles au Népal. Porté par des
ONG et associations locales, I'événement a mélé
fables rondes, projections et ateliers inferculturels,
soulignant I'importance des échanges intfernationaux
pour une société plus inclusive.
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Chez LP4Y, nous croyons que les entreprises ont le
pouvoir de ftransformer les sociétés. "Des
entreprises engagées sont des entreprises qui
inspirent." Partenaire de nombreux acteurs
economiques, LP4Y co-construit des projets
ethiques et responsables, en infegrant les Jeunes
en situation d’exclusion dans des dynamigques
professionnelles durables. .

SUm rooftop Mumbai

Ces collaborations permettent de faire
emerger des modeles d'inclusion concrefs,
porteurs de sens et d'avenir.

Parce que '"linclusion se construit
ensemble”, LP4Y invite chacun & agir : en
devenant volontaire, en soutenant ses
programmes ou en intégrant ses inifiatives
dans une stratégie d'impact global. Cette
mobilisation collective fait de chaque
parfie  prenante un cafalyseur du
changement.

Reconnue par I'Organisation des Nations
Unies via son statut consultatif auprés de
'ECOSOC, LP4Y bénéficie d'une visibilité
internationale qui crédibilise son action et
renforce son plaidoyer pour une inclusion
mondiale, durable et structurée.
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GOUVERNANCE

LP4Y Luxembourg - Ensemble pour un monde plus inclusif

Depuis sa création en 2010, LP4Y Luxembourg agit en tant qu'ASBL agréée Organisation Non
Gouvernementale de Coopération au Développement (ONGD) pour defendre une cause
essentielle : linclusion des Jeunes issus de I'extréme pauvreté. A travers des actions de
sensibilisation, de mobilisation citoyenne et de fundraising, LP4Y Luxembourg contribue a batir un
écosysteme propice a I'épanouissement personnel et professionnel des Jeunes en situation
d’exclusion.

Membre du Cercle des ONG & Luxembourg, LP4Y
Luxembourg renforce son impact en s'appuyant sur
des partenariats solides et durables. Ces relations, aussi
bien financieres que collaboratives, sont le socle
d'inifiatives structurantes : co-financements de centres
LP4Y & I'international, creation de réseaux associatifs et
entrepreneuriaux, et plaidoyer autour de linitiative
AGORA YOUTH. Autant d'actions essenfielles qui
accompagnent les Jeunes dans leur insertion
professionnelle et sociale.

Nos axes d'intervention

Accompagner les partenariats locaux et internationaux, en créant des ponts entre les acteurs de
I'inclusion.

Soutenir la voix des Jeunes victimes d'exclusion, fant au Luxembourg que dans le monde.
Collecter des fonds & travers des événements engagés et inspirants, pour éclairer les parcours de
vie des Jeunes.

Gouvernance engagée

Le Conseil d’Administration, élu par I'Assemblée Générale, est composé de bénévoles issus du tissu
associatif et du monde de l'entreprise. Ces membres s'engagent activement & mettre leurs
compétences et leur expérience au service de la cause, en incarnant les valeurs d'inclusion et de
transformation cheres a LP4Y.

CONSEIL D'ADMINSITRATION
LP4Y Luxembourg au 22 mai 2024

e Marc De Crouy-Chanel, président e Eve Dubus, administratrice

e Jean-Marie Demeure, vice-président e Nadja De Pierpont, administratrice
e Florian Mantovani, secrétaire e Nathalie Binet, administratrice

e Flodie Vannesson, trésoriére e Philippe Aymer, administrateur

e [ éonie De Crouy-Chanel, administratrice e Margaux Roure, administratrice
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Inclure pleinement les Jeunes dans la sociéte, c'est reconnaitre qu'ils ne
sont pas seulement les citoyens de demain, mais déja des acteurs a part
entiere du présent. Pour qu'ils puissent exprimer tout leur potentiel, leur
inclusion doit étre globale, humaine et durable.

LP4Y Luxembour'g




FINANCEMENT 2024

Sources de financements

Privés
4,5%

Entreprises
16,5%

Evénements
1%

Institutionnels
78%

Frais de fonctionnement

Financement projets

92,7%

19 /0

Frais de fonctionnement
[

En 2024, LP4Y Luxembourg a bénéficié d'un soutien
financier solide et diversifie, reflet de I'engagement
croissant en faveur de l'inclusion des Jeunes en situation
d'extréme pauvreté. Grace d une mobilisation conjointe
de partenaires publics et prives, 'TONGD a poursuivi ses
actions de sensibilisation, d'accompagnement et de
soutien a l'international.

La forte participation institutionnelle du Ministere de la
Coopération au Développement et de ['Action
Humanitaire (78 %) témoigne de la reconnaissance
officielle du réle important de LP4Y Luxembourg dans le
développement et la coopération internationale. Le
soutien des entreprises (16,5 %) renforce également les
dynamiques de collaboration intersectorielle, favorisant
les projets d'empreinte sociale partagée.

Quant aux dons prives et aux evénements de collecte, ils
sont des leviers indispensables pour sensibiliser et
engager la societé civile autour des enjeux de I'exclusion
et du pouvoir transformateur de I'inclusion.

LP4Y Luxembourg place la mission de developpement
au coeur de ses priorités financieres. En 2024, 92,7 % des
dépenses ont été directement allouées au financement
des projets menés au Liban, Népal et Philippines, les trois
entités  soutenues par LP4Y Luxembourg. Ces
investissements soutiennent laccompagnement
quotidien des Jeunes vers linclusion professionnelle et
sociale dans des contextes de grande vulnérabilite.

Parmi les frais de fonctionnement, la cotisation a
'Alliance Life Project 4 Youth garantit la cohérence de
'action du mouvement a linternational, le partage de
bonnes pratiques et I'efficacité opérationnelle.

Ceftte répartition témoigne d'une gestion rigoureuse et
d'un engagement constant pour maximiser l'impact
social des ressources mobilisées. Chaque euro investi vise
a créer des trajectoires durables pour les Jeunes
accompagneés par LP4Y.

Les comptes de Life Project 4 Youth Luxembourg font I'objet d'un audit par le cabinet BDO, puis
sont déposés au Registre de Commerce et des Sociétés (RCS).
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PERSPECTIVES 2025

Dans le cadre de son développement, Life Project 4 Youth
Luxembourg développe une vision stratégique. Sur 2025/2026 ce
plan repose sur trois axes structurants pour renforcer I'impact de
I'organisation :

Renforcement institutionnel : structuration d'un plan stratégique
quinquennal, consolidation du conseil d'administration et
affirmation de l'identité associative.

Développement partenarial : fidélisation des entreprises
partenaires, intensification des collaborations avec le secteur
associatif, et dans le futur I'implémentation du Service Volontaire
de Coopération (SVC) comme vecteur d’engagement citoyen.

Diversification financiere : recherche active de financements
européens et internationaux pour réduire la dépendance au
MAE et garantir une stabilité budgétaire a long terme.

Vers une transformation durable : Avec cette vision 2025, LP4Y
Luxembourg trace un chemin ambifieux, fondé sur la réesilience,
'ouverture et I'innovation sociale. C'est une nouvelle étape
décisive pour faire grandir le projet de vie de centaines de
Jeunes 4 travers le pays.
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VOTRE SOUTIEN, LEUR AVENIR

DE L'EXCLUSION A L'INCLUSION : VOTRE DON EST LE TRAIT D'UNION

LP4Y Luxembourg met tout en ceuvre pour que vos dons aient un impact réel et
durable. lIs sont prioritairement affectés aux projets menés en faveur des Jeunes en
situation d’exclusion, au Luxembourg et dans nos pays d'intervention. Les frais de
fonctionnement et de collecte sont volontairement limités afin de maximiser
I'efficacité de chaque contribution sur le terrain.

ENTREPRISES

LP4Y Luxembourg propose aux
entreprises de s'engager pour l'inclusion
des Jeunes exclus via le mécénat, le
congé de coopération ou des
partenariats événementiels.

Contact: csr.luxembourg@Ip4y.org,

PARTICULIERS

Bénévolat, dons, participation aux
événements ou missions terrain
chacun peut agir avec LP4Y pour
soutenir les Jeunes exclus.

Contact : info.luxembourg@Ip4y.lu

VIREMENT CARTE BANCAIRE PAYCONIQ

Life Project 4 Youth Luxembourg

50 rue Basse,
L-7307 Steinsel, Luxembourg E V’SA‘
Sy - -

IBAN

LU68 0030 3647 0721 0000 ) et lD'SC‘VER
BIC Q .
BGLLLULL
1 - Scannez
NB : Préférez les dons par virement Plateforme de paiement ;
pour éviter les frais de commission. 100% sécueisée 2 - Indiquez le montant
3 - Validez

Déduction des impdts : Pour étre déductible en tant que dépenses spéciales, le total annuel des libéralités doit étre égal
ou supérieur a 120 €.
Respect de votre vie privée : Les données & caractére personnel recueillies sont utilisées uniquement pour pouvoir
satisfaire aux exigences financiéres et fiscales légales ainsi que pour vous informer des actualités et campagnes de LP4Y
Luxembourg.
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TOGETHER
CAN!

Life Project 4 Youth Luxembourg Restez en contact Nous suivre
Association sans but lucratif

R.C.S. Luxembourg F 0008583 info.luxembourg@Ip4y.org

Faire un don :

IBAN : LU68 0030 3647 0721 0000 50 rue Basse, L-7307 Steinsel Luxembourg


https://www.facebook.com/lp4yLux/
https://www.lp4y.org/
https://www.instagram.com/lp4yluxembourg/
https://www.youtube.com/channel/UCqy9IX8vQXn3H1A88FM0b9g
https://www.linkedin.com/company/lp4ylux/about/?viewAsMember=true
mailto:info.luxembourg@lp4y.org

